I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG:
1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:

- Luôn thể hiện tính chủ động, sáng tạo, đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ được giao.

- Để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao bản thân đã cố gắng phát huy và giữ mối quan hệ đoàn kết, phối hợp với đồng nghiệp và các tổ chức liên quan, đồng thời phát huy sức mạnh tập thể để hoàn thành công việc được giao.
- Trong thực hiện nhiệm vụ bản thân luôn phát huy nguyên tắc tập trung dân chủ, chấp hành thực hiện theo đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước.

- Luôn thể hiện tính trách nhiệm, quản lý trước công việc.
2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp:

- Thực hiện tốt những việc cán bộ, công chức không được làm theo quy định trong pháp lệnh cán bộ công chức.
- Chấp hành tốt các quy định của Đảng và Nhà nước về phòng chống tham nhũng, lãng phí và tiêu cực.
- Nêu cao tinh thần phê bình và tự phê bình, có ý thức tổ chức kỷ luật.

- Phục tùng sự phân công, điều động của ngành và nhà trường.

- Thực hiện tốt nội quy, quy chế làm việc của đơn vị, tổ chức đoàn thể. 

- Đảm bảo ngày giờ công.
- Tham gia đầy đủ các hoạt động do ngành, nhà trường tổ chức.

- Có tinh thần đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác.
- Nêu cao tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp và địa phương nơi cư trú.
3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của người lao động:

- Quan hệ tốt với nhân dân tại nơi cư trú và đồng nghiệp tại nơi làm việc, phát huy tốt quyền làm chủ của nhân dân.

- Thực hiện tốt Quy chế dân chủ tại cơ sở, luôn đặt mình vào vai trò người đày tớ trung thành của nhân dân.

- Luôn luôn đoàn kết, quy tụ, phát huy quyền làm chủ và thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong công việc được giao.

- Được đồng nghiệp và nhân dân yêu mến.

4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của người lao động:

- Luôn có ý thức tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của mình.

PHẦN DÀNH RIÊNG CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG LÀ QUẢN LÝ
5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ:

6. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách:
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